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男女共同参画推進委員会 

研修会の実施について 

男女共同参画推進委員会では、平成 28 年度は、教職員対象の出産・育児・介護等を支援する休暇

等についての研修会と管理職対象のワーク・ライフ・バランスに関する研修会を実施しました。それ

ぞれの研修会について、ご報告します。 

 

教職員対象の出産・育児・介護等を支援する休暇等についての研修会 

【日時】平成28年 8月 3日 

【講師】日向野 隆司 労務・財務担当理事 

【会場】大学事務局3階 大会議室 

【参加人数】67名 

本学では、男女共同参画における基本方針の一つとして、「常勤・非常勤を問わず、出産・育児休

暇、介護休暇などの制度のさらなる改善を図るとともに、制度の周知と制度を活用しやすい職場環境

の醸成に努めます。」としています。 

 研修会では、日向野隆司 労務・財務担当理事より、京都教育大学における男女共同参画推進の取

り組みについて及び出産・育児・介護等を支援する休暇等の制度について説明がありました。 

 67名の教職員のみなさんにご参加いただき、参加者の中には、現在、育児や介護を行いながら勤務

されている方もおられ、普段働く中で感じていることや本学の制度に関する

質問などが出されました。 

また、参加者から、自身の経験談についてお話いただくなど、同じ職場で

働く先輩後輩、仲間が交流する場面もみられ、有意義な研修会となりました。 

 

管理職対象のワーク・ライフ・バランスに関する研修会 

【日時】平成28年 9月 29日  

【講師】朴木 佳緒留 京都教育大学監事 

【会場】大学事務局2階 第一会議室 【参加人数】28名 

「国立大学法人京都教育大学行動計画」における取り組みの一つである「長時間労働の縮減に向け

た取り組み」として、管理職対象のワーク・ライフ・バランスに関する研修会を実施しました。 

講師の朴木監事より、ワーク・ライフ・バランスとは何か、ワーク・ライフ・バランスが登場し

た背景や日本の現状・課題等を指標を用いながらご説明いただきました。その後、本学の大学や附属

学校における長時間労働等の課題を取り上げていただき、参加者から出された質問も踏まえ、意見交

換が行われました。 
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