
国立大学法人京都教育大学 

「家庭科教育」担当教員（特定教員）公募要項 
 

 

 １．所        属  教育学部（家政科） 

 ２．職 名 及 び 人 員  教授または准教授（勤務時間 週３１時間） １名 

 ３．担 当 分 野  家庭科教育 

 ４．主たる職務内容  学部ならびに大学院（連合教職実践研究科）の授業担当、学生指導、大学院における研究指導及び専門に 

関わる入試業務 

５．担当予定授業科目  学 部：「初等教科教育実践論」（分担）、「初等家庭科教育」（分担）、「中等家庭科教育Ⅰ～Ⅳ」

（分担）、「家庭科教育演習Ⅰ」、「家庭科教育演習Ⅱ」、その他初年次教育及び教職に関する

科目、専門分野に応じた科目を担当することがある  

             大学院：「教科内容構成論-家庭科-」（分担）、「教科内容教材論-家庭科-」（分担）、「健康・生活デ

ザインセミナー」（分担）、「実践課題研究Ⅰ」、「実践課題研究Ⅱ」 他 

 ６．応 募 資 格  （１）学歴等：修士（専門職学位含む）の学位を有すること 

             （２）年齢：採用予定日で６５歳以上の者 

                ※高年齢者の雇用促進及び経験活用を図る観点から、上記年齢の範囲で募集します。 

                （雇用対策法施行規則第１条の３第１項３号のニ） 

             （３）教員養成大学の構成員として、学生の指導力育成、附属学校との連携等の業務に 

                積極的に取り組む意欲を有する者 

             （４）学校教育の教員養成に意欲のある者                 

 ７．雇 用 期 間  令和９年４月１日から令和１０年３月３１日まで 

 ８．応 募 期 限  令和８年１０月２１日（水）午後５時 必着 (「10.送付先」の注意事項を確認のうえ、応募願います。) 

 ９．応 募 書 類  （１）履歴書①(Ａ４版､様式自由)：写真貼付、連絡先（住所、電話番号、メール）、 

所属学会、社会的活動、取得学位及び教員免許状等の資格も記載してください。         １通 

                         （２）履歴書②(様式１)：本人自署（Ａ４で印刷のうえ、記入してください。）             １通 

                         （３）研究業績一覧表(Ａ４版､様式自由)：著書、論文、学会発表、その他に分類した研究業績一覧 １通 

                         （４）主要業績の提示：著書、論文のうち、主たるもの５点（それぞれに200字程度の要旨を添付）  １通 

             （５） ｢応募の動機と本学での教育に関する展望｣について述べたもの 

                (Ａ４版、様式自由、2000字程度)                            １通 

                         （６）本学での担当授業「初等家庭科教育」のシラバス（15回分の授業を「到達目標」「概要」 

                「授業計画」及び「評価方法」を記載のうえ、Ａ４版１枚程度で提出してください。)      １通 

 10．送  付  先   〒612-8522 京都市伏見区深草藤森町１番地  京都教育大学 総務・企画課人事グループ 宛 

             （注意事項）封筒に「家庭科教育担当教員応募書類在中」と朱書きで明記して、必ず書留の郵便（簡易 

                   書留）、レターパックプラスまたは宅配便で送付願います。受領の確認できない普通郵便、                   

                   レターパックライト、メール便、電子メールまたは持参などによる応募は受付できません 

ので、ご注意願います。 

 11．そ  の  他  （１）必要に応じて面接（模擬授業含む）を行います。ただし、その際の旅費は自己負担となります。 

             （２）小学校一種、中学校一種「家庭」の教員免許状を有することが望ましい。 

                         （３）審査の状況により、学業証明書、本学所定の候補者調書等を提出願うことがありますので、 

お含みおきください。 

                         （４）選考の結果についての連絡は、直接ご本人にいたします。採否のお問い合せはご遠慮願います。 

                応募書類は返却いたしません。特に返却を希望される場合には、その旨を必ず明記の上、返送用の

レターパックプラスまたは着払用の宅配便ラベルを同封してください。 

                         （５）提出書類に含まれる個人情報については本選考にのみに使用し、他の目的には使用しません。 

             （６）採用後は、京都市または京都市近郊に在住できること。 

                         （７）労働条件等は「国立大学法人京都教育大学教職員就業規則」、「国立大学法人京都教育大学特

定教員に関する規程」及び本学諸規程による。 

                         （８）雇用の期間は、１事業年度を超えない範囲内で更新することがある。更新する場合であって

も、満７０歳に達する日以後における最初の３月３１日を超えることはできない。 

             （９）男女共同参画社会基本法の趣旨に則り、業績等に関する評価が同等である場合は、女性を優先的に

採用します。 

12．問 い 合 わ せ 先  京都教育大学 総務・企画課人事グループ 

             問い合わせは、電子メール（jinji@kyokyo-u.ac.jp）に限り、件名を【「家庭科教育」担当教員公募問い

合わせ】としてください。なお、選考経過等のお問い合わせはご遠慮願います。 

                                                    以上 


