
平成２３年１０月３１日

国立大学法人京都教育大学 附属幼稚園養護教諭

採用選考試験実施要項

本学では、下記の要領で附属幼稚園養護教諭の採用選考試験を実施します。

記

１．募集職種及び募集人員

附属幼稚園 養護教諭 １名

２．採用予定日

平成２４年４月１日

３．職務内容等

本学附属幼稚園は、教育の実験・実証並びに実習の機関として設置しているため、公立

の幼稚園と同様の教育を行うほか、教育の理念と実践に関する研究・実証及び学生の教育

実習の指導等を主な職務内容としている。

４．応募条件

①養護教諭普通免許状を所有する者（平成24年3月31日までに取得見込の者を含む）

②教育実践及び教育研究の遂行に意欲のある者

③採用予定日現在、６０歳未満の者（本学附属学校教員の定年が60歳）

５．応募書類

①履歴書（ＪＩＳ規格、自筆、写真貼付）

②教員免許状の写し又は教員免許状取得見込証明書

③教育研究活動（研究論文、実践研究報告、指導案等）の資料、主なもの３点(写し可)

と、それぞれに２００字程度にまとめた要旨又は概要を添付

④「私がしたい保健教育実践研究」をテーマとしたレポート

（Ａ４版１枚で８００字以内）

⑤80円切手を貼付して宛名を明記した長形3号の封筒（選考結果送付用）

６．応募書類受付期限等

平成２４年１月２７日（金）１７時までに必着のこと

受付は簡易書留郵便に限る

ただし、上記期限後に到着した場合でも、１月２５日以前の消印がある簡易書留速達に

限り有効とする



７．応募書類送付先等

〒６１２－８５２２ 京都市伏見区深草藤森町１番地

京都教育大学 総務課人事グループ

封筒表面には「附属幼稚園養護教諭応募書類在中」と必ず朱書きすること

８．選考方法

①第一次選考

応募書類により選考し、平成２４年２月１０日（金）までに選考結果通知を発送する

（第一次選考合格者には、第二次選考の日時等も通知する）

②第二次選考

第一次選考合格者を対象に小論文、個人面接、保育実技等を実施する

（第二次選考実施日は平成２４年２月１８日（土）の予定）

９．労働条件

本学就業規則による（別紙参照）

10．その他

①幼稚園での保健指導及び教育実習指導の経験がある者が望ましい

②看護師免許を所有する者が望ましい

看護師免許を所有している場合は、看護師免許状の写しを応募書類に添付すること

③選考に係る問い合わせには一切対応しない

④応募書類は返却しない

⑤選考試験に係る交通費等は支給しない

11．職務内容や教育内容等に係る問い合わせ先

京都教育大学附属幼稚園副園長 鍋島 惠美 宛

必ずＦＡＸで行うこと（電話及び電子メール等では対応しない）

ＦＡＸ番号：附属幼稚園 075-611-3452



附属学校教員の労働条件等について

１．採用後の身分
国立大学法人京都教育大学の教職員として採用されます。
※法人化以前は国家公務員でしたが、法人化後は国立大学法人京都教育大学の教職員と

なり、労働基準法の規定により定める本学教職員就業規則が適用されます。

【国立大学法人法】

（役員及び職員の地位）

第十九条 国立大学法人の役員及び職員は、刑法 （明治四十年法律第四十五号）その他 の罰則の適

用については、法令により公務に従事する職員とみなす。

２．雇用契約の期間
雇用期間の定めはありませんが、採用後６ヶ月間は試用期間が設けられています。試用

期間中または試用期間満了時において教職員として不適格と認められた場合は、解雇され
ることがあります。

３．勤務校及び異動等について
採用された学校（今回採用試験を受けた学校）の教諭として勤務することとなります。また、業務の

都合により他の附属学校園への配置換及び併任を命ぜられることがあります。また、本学と京都府教育
委員会及び京都市教育委員会との人事交流制度により、公立学校へ出向となる場合があります。

４．労働時間、休日及び休暇等
労働時間は１日７時間４５分（１週３８時間４５分）です。また、休日は土曜日、日曜日、祝日法に

よる休日及び年末年始（１２月２９日から翌年１月３日までの日）です。
、 （ ） 、 （ （ ）、休暇には 年次有給休暇２０日 採用１年目は１５日 のほか 特別休暇 産前・産後休暇 各８週

夏季休暇等）及び病気休暇があります。

５．給与
教諭または養護教諭として採用された場合の初任給は、下表のとおりです。
その他、扶養手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当等が要件に応じて支給されます。
期末・勤勉手当（ボーナス）は、年２回支給されます。
年１回の定期昇給があります。

区 分 初 任 給
修 士 課 程 修 了 ・左表は、本給、教職調整額、地域手当、義務教育等教員特

約250,000円
専門職学位課程修了 別手当の合計額です。なお、採用前の職歴等により増額され
大 学 卒 約220,000円 ます。
短 大 卒 約195,000円

○経験者等の給与額（例）

・採用時の年齢３５歳

・大学卒業後、民間企業正社員５年と地方教育職員７年を経験された方の場合

・扶養家族２人（配偶者、子１人 、賃貸住宅（家賃月７万円 、自動車通勤（4km)）） ）

＞＞＞ （平成23年4月１日現在）約 ４１０，０００円

６．福利厚生
本学の教職員として採用された日から「文部科学省共済組合」の組合員の資格を取得し、医療保険や

、 。年金制度 人間ドックなどの健康管理・増進事業など様々な福利厚生サービスを受けることができます
大学から徒歩10分程度の場所に、京都教育大学職員宿舎があり、希望により入居できま

す （家族、単身共入居可）。

７．雇用保険
本学の教職員として採用された日から「雇用保険被保険者」の資格を取得します。

８．退職に関する事項について
定年年齢は６０歳です （再雇用制度あり）。
就業規則第２２条に定める７項目に該当した場合は、解雇されることがあります。

９．その他
勤務年数に応じて退職手当が支給されます。


